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Zápis ze 7. jednání Řídicího výboru projektu 
„Místní akční plán III vzdělávání v ORP Olomouc“
ze dne 27.11. 2023


	Předmět jednání
	Místo konání:
	Datum a čas:

	Projekt MAP III
	Olomouc, Horní nám., zasedací místnost primátora
	09.10 2023
13:30-15:30

	

	ÚČASTNÍCI JEDNÁNÍ

	Dle prezenční listiny.

	OBSAH JEDNÁNÍ

	
PROGRAM JEDNÁNÍ:
1. Zahájení jednání
2. Závěrečná evaluační zpráva
3. Strategický dokument MAP III
4. Různé 


1. Úvod
Mgr. Viktor Tichák, Ph.D., předseda Řídícího výboru, přivítal přítomné členy Řídícího výboru (dále jen výboru) a přednesl program jednání. Členové výboru program jednání jednomyslně odsouhlasili.

2. Závěrečná evaluační zpráva
Prof. Vitásková uvedla prezentaci k závěrečné evaluaci projektu MAP. Cílem evaluace bylo vyhodnotit výsledky procesu akčního plánování v ORP Olomouc v programovém období 2016 – 2022 a jeho přínosy pro aktéry. Hlavním cílem MAP  Olomouc bylo zlepšení kvality vzdělávání v MŠ a ZŠ ve spolupráci se zřizovateli a dalšími aktéry vzdělávání ve městě. 

K metodám sběru dat popsala prof. Vitásková řízené individuální evaluační rozhovory, desk research a dotazník o 26 otázkách. 

Prof. Vitásková zhodnotila účelnost projektu, do jaké míry se podařilo postupovat při naplnění cílů v souladu s principy MAP a co v dosažení těchto cílů bránilo nebo naopak pomáhalo. Dále zhodnotila dopady MAP v území - tedy změny, které MAP přinesl jednotlivým aktérům v území – a udržitelnost aktivit po skončení projektu MAP a zda je plán udržitelnosti realistický. 

Hodnotitelka došla k závěru, že aktivity mají konkrétní pozitivní dopad v podobě zvýšení kvality vzdělávání, zlepšení komunikace mezi školami a aktéry vzdělávání v území i zabezpečení udržitelnosti projektu. Podtrhla, co se podařilo a na čem by bylo vhodné ještě pracovat v rámci doporučení. Na závěr akcentovala termíny, které evaluaci MAP provázely:
  


Mgr. Pala se podrobněji dotazoval na respondenty. Má za to, že u pedagogů nezapojených do orgánů MAPu by výsledky byly jiné. Ing. Hubálková uvedla, že s tímto se bude více pracovat v rámci evaluačních procesů v MAP IV. 
V rámci hlasování byla Závěrečná evaluační zpráva MAP I a II všemi přítomnými členy výboru jednomyslně schválena.


Usnesení	01/27/11/2023/RV07
Závěrečná evaluační zpráva 

Řídicí výbor:
schvaluje
Závěrečnou evaluační zprávu 

3. Strategický dokument MAP III
Doc. Marešová stručně shrnula obsah jednotlivých částí dokumentu MAP s tím, že jednotlivé části dokumentu již byly v průběhu procesu realizace MAP III postupně schvalovány. Nyní došlo ke sloučení všech dokumentů, dopracování analytické části ve vazbě na nová témata (zatím stručně, bude se doplňovat v rámci aktualizace v MAP IV) a dopracování manažerského shrnutí. Součástí dokumentu je dále Strategický rámec MAP včetně investičních priorit, který byl schválen 26.6.2023, Akční plán na r. 2023 (schváleno 15.2.2023), Akční plány na r. 2024 a r. 2025 (schváleno 9.10.2023), kapitola Řízení procesu MAP se skládá ze schválené Organizační struktury (schváleno 1.11.2022 – aktualizováno o změnu složení v pracovních skupinách během realizace MAP III), Komunikační plán (schválen 21.6.2022), principy MAP – beze změn, vychází z metodiky.
Ing. Hubálková uvedla, že celý dokument MAP má přes 600 stránek a přílohy investičních priorit. 
Dokument MAP byl schválen ve všech pracovních skupinách a pracovní skupina pro financování jej doporučila ŘV ke schválení.

Doc Marešová také krátce zhodnotila celý projekt MAP III. Uvedla, že pracovní skupiny vytvořily akční plány pro implementaci v MAP IV. Opětovně zdůraznila některé aspekty, ve kterých bude MAP IV odlišný od předcházejících projektů. 

K velké změně dochází právě u pracovních skupin. Pracovní skupiny pro čtenářskou a matematickou gramotnost se sloučí do Pracovní skupiny pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí. Tato nově vzniklá pracovní skupina bude mezioborová a mezipředmětová. Ostatní pracovní skupiny zůstávají stejné, pouze Pracovní skupina pro uplatnitelnost na trhu práce již nebude povinná, ale volitelná. Sestavení PS bude probíhat v průběhu prosince 2023 a ledna 2024. Hlavní pracovní náplní skupin bude opět aktualizace dokumentu a především sestavení akčních plánů do následující období 2025/2028.

Dále doc. Marešová zmínila vznik tzv. Středního článku podpory. Tato nově zřízená instituce má na úrovni krajů pomáhat školám řešit otázky nesouvisející s výukou a spolupracovat s MAPy.

Doc. Marešová uvedla 4 aktivity MAP IV a blíže specifikovala zejména aktivitu 4 – Implementace akčních plánů. Zdůraznila, co musí aktivity v rámci implementace v MAP IV splňovat a které aktivity jsou vyloučené. 
V rámci hlasování byl Strategický dokument MAP III všemi přítomnými členy výboru jednomyslně schválen.


Usnesení	02/27/11/2023/RV07
Strategický dokument MAP III

Řídicí výbor:
schvaluje
aktualizovaný finální dokument MAP (finální soubor dokumentů, s tím, že Strategický rámec MAP do roku 2025 včetně jeho příloh je ve znění schváleném ŘV dne 26.6.2023)

4. Různé

Mgr. Pala připomněl, že v posledních měsících nastoupilo na olomoucké základní školy několik nových ředitelů a doporučil všem představit projekt MAP a vzbudit v nich zájem o tento projekt. Doporučil také vyvinout aktivitu k udržení zájmu stávajících ředitelů. Ing. Hubálková na tuto připomínku reagovala a sdělila, že jsou  plánovaná za tímto účelem osobní setkání s novými řediteli.

Ing. Hubálková také sdělila, že se předpokládá fungování ŘV ve stejném složení jako v MAP III. Pokud však někdo ze členů nemá zájem dále pokračovat, prosíme během prosince o sdělní této skutečnosti.

Na závěr jednání místopředsedkyně výboru PhDr. Hana Fantová poděkovala přítomným členům za aktivní práci, kterou věnovali projektu MAP III a vyjádřila kladné očekávání  další vzájemné spolupráce. Poděkovala také za  účast na  jednání řídicího výboru a zasedání ukončila.



	[bookmark: _GoBack]Zapsala:
	Bc. Iveta Palkovičová

	Další termín ŘV
	Únor 2024

	Přílohy
	Strategický dokument MAP, Závěrečná evaluační zpráva








						…………………………………………………………………..
					                              Mgr. Viktor Tichák, Ph.D.
                                                                                                    předseda řídícího výboru


Soustavnost


Průběžnost


Trvalost


Efektivita


Koordinace


Praktičnost


Terénnost 


Spolupráce MŠ a ZŠ


Inovace 


Prostor


Plánování 


Propojení 


Komunikace 


Lidské zdroje


Motivace


Publicita

















































[image: ]

image1.png
EVROPSKA UNIE
Evropské strukturdini a investiéni fondy
‘Operaéni program Viyzkum, vyvoj a vzdélavani





image2.png
Olomouc




