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1. Uvod

Mistni akéni plan Il vzdélavani pro ORP Olomouc reaguje na aktualni vzdélavaci
potfeby v ramci uzemi.

Reaguje na nedostatec¢né fungujici spolupraci a efektivni dialog zainteresovanych
stran podilejicich se na vzdélavani a vychové déti a zaka.

Projekt je zaméfeny na zlepSeni kvality vzdélavani v matefskych a zakladnich
Skolach a to prostfednictvim lokalni spoluprace pfi feSeni mistné specifickych
problémU a potfeb mezi vSemi aktéry vzdélavani véetné zfizovateld.

Spoluprace mlze vznikat a rozvijet se pomoci ruznych nastroju: spole¢ného
informovani, planovani, realizace spoleénych potfeb, vyhodnoceni pfinosU
spoluprace

Hlavnim cilem projektu je podpora spole¢ného planovani, sdileni aktivit a budovani a
rozvoj spoluprace mezi aktéry vzdélavani.

Dokument Seznam planovanych evaluaci MAP Il vzdélavani pro ORP Olomouc je
soucasti podaktivity 3. Evaluace a monitoring. Tato aktivita zahrnuje sebehodnotici
zpravy, monitorovaci zpravy a evaluac¢ni zpravy. V dokumentu je specifikovan plan
evaluaci, jejich témata, nastroje, cile a harmonogram evaluaci. Dokument vychazi ze
zavaznych pravidel a postupl projektu MAP se zohlednénim a zapracovanim
mistnich potieb.

Evaluace se vyznamné dotkne také aktivity 1 Rizeni projektu a vyhodnoceni
evaluaénich aktivit bude mit dopad na aktivitu 2 Rozvoj a aktualizace MAPu a
nasledné na aktivitu 4 Implementace.

2. Planované evaluace
Evaluace dle témat

1. Evaluace napliovani priorit a cild MAP

Zhodnoceni naplfiovani priorit a cild MAP

Casovy plan:

Prvni zprava bude zpracovana v poloviné realizace projektu, tj. v kvétnu 2020 a
druha, zavérecna zprava na konci projektu, tj. v bfeznu 2022.

Cilova skupina:

- uzSi realizacni tym, pracovni skupiny, fidici vybor

- zapojeni ZS, MS, ZUS

- spolupracujici subjekty

- vefejnost

Nastroje:

Evaluaci zaméfenou na naplfhovani priorit a cil MAP zpracuje vécny manazer za
spoluprace dalSich &lent uzSiho realizacniho tymu na zakladé podkladd z evaluaci
akénich planu, z reflexe popisu potfeb u Skol, z agregovanych dat dotaznikového
Setfeni a dalSich analyz. Zprava bude predlozena vCetné uvedeni doporucujicich
opatfeni k odstranéni nedostatku Fidicimu vyboru.
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2. Evaluace ro¢nich akénich planu
Cil:
Cilem evaluace roéniho akéniho planu je zjistit naplfiovani planovanych aktivit, jejich
pfinos, vyhodnoceni divodu pro neplnéni aktivit a pfipadné navrhy opatfeni, vyuZziti
vystupll evaluace pfi stanoveni dalSich postupl v procesu rozvoje MAP a pfi
planovani dalSich ak&nich planu.
Casovy plan:
= Rocni akéni plan z MAP | - evaluacni Setfeni prvniho ro¢niho akcniho planu
z dokumentu MAP | (AP nastavovan na r. 2018, vzhledem k navaznosti
projektu byl posunut az na r. 2019) — evaluace do 03/2020
= Rocni akéni plan MAP Il na rok 2020 — akéni plan bude vystupem aktualizace
dokumentu MAP Il v r. 2019 — evaluace do 03/2021
= Rocni akéni plan MAP Il na rok 2021- 03/2022 - akéni plan bude pfipraven na
konci roku 2020 — evaluace do 04/2022
Cilova skupina:
Evaluace je zaméfena na realizatory aktivit naplanovanych v roénim ak¢énim planu.
Ke zjisténi dopadu a pfinosu aktivity na cilovou skupinu pfijemcu- ucastnikld aktivit je
zamérena samostatna evaluace.
Nastroje:
V pripadé realizator( aktivit bude nastrojem evaluace uspofadany workshop/pohovor,
na kterém si budou €lenové realizaéniho tymu a realizatofi aktivit sdélovat poznatky a
zkuSenosti z aktivit. Tématem workshopu/pohovoru mohou byt také doporuceni
k realizaci navaznych, rozSifujicich aktivit.
UZSi realizacni tym ve spolupraci s pracovnimi skupinami vyhodnoti také pfinos
aktivit ke strategii MAP — vyhodnoceni muze byt podkladem pro Evaluaci naplhovani
priorit a cili MAP.
Pracovni skupiny projednaji vyslednou evaluaéni zpravu. Na zakladé podnéti a
pfipominek z pracovnich skupin bude evalua¢ni zprava pfedlozena Fidicimu vyboru

-----

3. Evaluace realizovanych implementacnich aktivit

Cil:

Cilem evaluace je zjistit spokojenost u¢astnikll s obsahem jednotlivych dil€ich aktivit
implementace, do jaké miry vyuZiji ziskané poznatky a zkuSenosti ve vyuce nebo v
Zivoté a také jejich zajem o dalSi témata.

Soucasti evaluace je také zjiStovani spokojenosti s organizaci seminare,
s komunikacnimi a odbornymi dovednostmi lektora.

Na zakladé takto ziskanych poznatkl muzeme |épe reagovat na pozadavky a
spokojenost uc€astnik(, Iépe pfizplsobit seminare jejich potfebam a zajmu.

Casovy plan:

Evaluace implementacnich aktivit je provadéna pribézné, vzdy po skonceni akce.
Cilova skupina:

- Ugastnici jednotlivych akci a programd.

- Clenové pracovnich skupiny, které na svych jednanich jsou prib&zné& seznamovani
s prubéhem implementacnich aktivit a pfijimaji formou usneseni stanoviska ke
stavajicimu prabéhu.

Nastroje:

Nastrojem je dotaznik. Vyplnéné a odevzdané dotazniky jsou vyhodnoceny a je
zpracovana zprava ,Vyhodnoceni evaluacnich dotaznik(*.
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Nasledné 3 mésice po ukonéeni je vypinéna ,Hodnotici zprava“ pro MSMT.
Shrnuti evalua¢nich zprav bude Fidicimu vyboru pfedlozeno cca v poloviné realizace
projektu a na konci realizace projektu.

4. Evaluace realizovanych vzdélavacich a osvétovych aktivit (seminare, kulaté
stoly, workshopy — mimo implementaéni aktivity)

Cil:

Cilem evaluace je zjistit spokojenost u€astnikil s obsahem seminare, do jaké miry
vyuziji ziskané poznatky a zkuSenosti ve vyuce nebo v Zivoté a také jejich zajem o
dalSi témata.

Soucasti evaluace je také zjiStovani spokojenosti s organizaci seminare,
s komunikacnimi a odbornymi dovednostmi lektora.

Na zakladé takto ziskanych poznatkl muzeme lépe reagovat na pozadavky a
spokojenost ucastnikd, Iépe prizpusobit seminare jejich potfebam a zajmu.

Casovy plan:

Evaluace vzdélavacich aktivit je provadéna prubézné, vzdy po skonceni akce.

Cilova skupina:

Cilovou skupinou evaluace jsou ucastnici vzdélavacich akci pofadanych v ramci
projektu MAP Il (mimo implementacni aktivity

Nastroje:

Nastrojem je dotaznik. Vyplnéné a odevzdané dotazniky jsou nasledné vyhodnoceny
a je zpracovana zprava ,Vyhodnoceni evaluaénich dotaznikd®.

Nasledné 3 mésice po ukonéeni je vypinéna ,Hodnotici zprava“ pro MSMT.

Shrnuti evaluacnich zprav bude fidicimu vyboru pfedloZzeno cca v poloviné realizace
projektu a na konci realizace projektu.

5. Evaluace slozeni a prace pracovnich skupin

Cilem evaluace je zhodnoceni fungovani pracovnich skupin. Zda je prace skupin

efektivni, zda je vhodné a funkéni sloZeni pracovni skupiny, zda prace v pracovni

skupiné naplnila o¢ekavani jednotlivych ¢lenl a také zda je komunikace v pracovnich

skupinach pfinosna a plodnda, zda funguje spoluprace napfi¢ pracovnimi skupinami

(zejména propojeni na PS financovani a PS rovné prilezitosti) a hodnoceni

spoluprace ¢lenl PS s uzsim realizacnim tymem.

Casovy plan:

Evaluace probéhne za 18 mésicu od zahajeni projektu, tj. v anoru 2020

Cilova skupina:

— pracovni skupina pro rovné prilezitosti

— pracovni skupina financovani

— pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého
Zaka

— pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu
kazdého Zaka

— pracovni skupina pro uplatnitelnost absolventu na trhu prace

Pracovnich skupiny jsou slozeny zfad odborniki zakladnich a matefskych Skol

rdznych zfizovateld, UP Olomouc, Ufad prace CR, Agentury pro socialni

zaclenovani, NIDV, OSPOD, mésta Olomouc a obce BystroCice, Knihovny mésta
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Olomouce. V kazdé pracovni skupiné je zastoupen i €len uzSiho realiza¢niho tymu
na pozici vedouciho pracovni skupiny a na pozici odborného administratora.
Nastroje:

Zakladnim nastrojem bude dotaznikové Setfeni u jednotlivych ¢lend pracovnich
skupin. Nasledné budou vystupy zpracovany a jejich vyhodnoceni bude probihat na
jednanich pracovnich skupin formou fizené diskuze. Soucasti evaluace budou
pripadné navrhy ¢lenl pracovnich skupin ke zlepSeni ¢innosti PS.

Vystupem evaluace bude evaluacni zprava obsahujici vSechny ziskané poznatky
fungovani a komunikace PS a doporuceni k pfipadnému zlepSeni jeji Cinnosti.
Evaluacni zprava bude pfedlozena fidicimu vyboru.

6. Evaluace reflexe a popisu potieb na jednotlivych skolach

Zmapovani jednotlivych vystupd, jejich zavérd a zhodnoceni pfinost pro Skoly

Casovy plan:

- workshop probéhne po realizaci sbéru popisu potfeb na Skolach a agregaci téchto
vystupt

- dotaznikové Setfeni probéhne cca 1 rok po realizaci prvniho Popisu potfeb na
Skolach

Cilova skupina:

- pracovnici pro planovani na Skolach

- uZSi realizaéni tym

Nastroje:

- workshop — pfedstaveni a zhodnoceni vystupu uzsim realizaénim tymem

- dotaznikové Setfeni u pracovnikd pro planovani na Skolach k pfinosnosti Popisu
potieb

7. Sebehodnotici zpravy
Cilem vnitfni evaluace je formativni zhodnoceni realizace projektu, tj. zhodnoceni
jeho procesni a vécné stranky (fizeni projektu, pribézné zhodnoceni realizace
aktivit projektu, dosahovani cild v oblasti rozvoje a podpory partnerstvi, co se
podafilo, co by bylo potfeba zlepSit, navrh opatfeni na zlepseni).
Casovy plan:
= prubézna sebehodnotici zprava — v pribéhu projektu budou zpracovany ffi
zpravy. Prvni pribézna sebehodnotici zprava bude zpracovana po 12
mésicich od zahajeni projektu, tj. v srpnu 2019, kazda dalSi pribézna zprava
bude zpracovana vzdy po 12 mésicich.
= zavérecna sebehodnotici zprava — na konci realizace projektu, odevzdava se
v zavéreCné zpravé o realizaci projektu. Zavére€na zprava bude zpracovana
v unoru 2022.
Cilova skupina:
- uZSi realizaéni tym
Nastroje:
Monitoring
Soucasti vnitini evaluace jsou pravidelné monitoringy, tj. ziskani dat pro zpracovani
evaluace
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Soucasti monitoringu bude zhodnoceni organizacni struktury projektu a jejiho
fungovani; naplfiovani finanéniho planu, dodrzeni harmonogramu a zhodnoceni
nastavené komunikace.

Pro zpracovani sebehodnotici a zavérecné zpravy bude probihat diskuze c¢lend
realizac¢niho tymu. V pribéhu realizace projektu pozoroval RT urcité skuteCnosti
z oblasti Fizeni, procesu realizace, komunikace, fizeni apod. a analyza téchto
zjisténych a vypozorovanych skuteCnosti bude soucasti sebehodnotici zpravy.
Sebehodnotici zpravy budou mit strukturu Sablon obsazenych v Metodice pro vnitfni
evaluaci projektd PO3 OP VVV.

Zpravy budou na zakladé vysledkl diskuze a dotaznikového S$etfeni zpracovany
vécnym manazerem projektu MAP |l a pfedkladany ke schvaleni fidicimu vyboru.

3. Vyhodnoceni evaluaéniho sSetreni

Monitorovaci zpravy bude zpracovavat vécny manazer a konzultovat s projektovym
manazerem. Monitorovaci zpravy budou slouzit jako podklad ke zpracovani
sebehodnoticich zprav a zavérecné sebehodnotici zpravy a pro efektivni praci
realizaCniho tymu pfi planovani a realizaci dalSich aktivit.

Evaluaci zaméfenou na naplfiovani priorit a cili MAP a naplfiovani akcnich planu
zhodnoti realiza¢ni tym, zpravu o evaluaci zpracuje vécny manazer projektu, zprava
bude predlozena, v€etné doporuceni pracovnich skupin fidicimu vyboru.

4. Zaver

Evaluace je vyznamnym nastrojem ke zhodnoceni stavu a pribéhu projektu.
Evaluace se vyuziva zejména pro urCeni kvality projektu, jeho cinnosti, pfinosu.
Evaluace byva obvykle provadéna na zacatku projektu, v jeho pribéhu a na konci
projektu.

Evaluace v pribéhu projektu nam napovi, zda jdeme spravnou cestou nebo je nutné
provést upravy sloZzeni pracovnich skupin, realizacniho tymu, organizace aktivit apod.
tak, aby byl projekt pro cilovou skupinu skute¢né pfinosny a naplnil jak planované
cile, tak oCekavani.

Soucasti je harmonogram realizace jednotlivych evaluaci, ktery je uveden v pfiloze.
Monitoring probiha po celou dobu realizace projektu.
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Priloha ¢. 1 Harmonogram evaluaci

Evaluace 1/18 2/18 3/18 4/18 5/18 6/18 7/18

8/18

9/18

10/18

11/18

12/18

1. naplfiovani
priorit a cild

2. rocnich ak¢nich
pland

3. realizovanych
implementacnich
aktivit

prabézné po skonceni

aktivity

4. realizovanych
workshopU atd.

prabézné po skonceni

aktivity

5. sloZeni a prace
PS

6. reflexe a
popisu potreb
skol

7. sebehodnotici
zpravy

monitoring

Evaluace 1/19 2/19 3/19 4/19 5/19 6/19 7/19

8/19

9/19

10/19

11/19

12/19

1. naplfiovani
priorit a cild

2. rocnich ak¢nich
pland

3. realizovanych

implementacnich pribézné po skonceni aktivity

aktivit

4. realizovanych
workshopU atd.

pribézné po skonceni aktivity

5. sloZeni a prace
PS

6. reflexe a
popisu potreb
skol

7. sebehodnotici
zpravy

monitoring

Evaluace 1/20 2/20 | 3/20 | 4/20 5/20 6/20 7/20

8/20

9/20

10/20

11/20

12/20

1. naplnovani
priorit a cild

2. rocnich ak¢nich
plant

3. realizovanych

implementacnich pribézné po skonceni aktivity

aktivit

4. realizovanych
workshopU atd.

pribézné po skonceni aktivity

5. slozeni a prace
PS

6. reflexe a
popisu potieb X
Skol

7. sebehodnotici
zpravy

monitoring
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Evaluace 1/21 2/21 3/21 4/21 5/21 6/21 7/21 8/21 9/21 | 10/21 | 11/21 | 12/21

1. naplnovani
priorit a cild

2. rocnich ak¢nich
pland

3. realizovanych
implementacnich pribézné po skonceni aktivity
aktivit

4. realizovanych

workshop( atd. prabézné po skonceni aktivity

5. sloZeni a prace
PS

6. reflexe a
popisu potreb X
skol

7. sebehodnotici
zpravy

monitoring

Evaluace 1/22 2/22 3/22 4/22 5/22 6/22 7/22 8/22 9/22 | 10/22 | 11/22 | 12/22

1. naplnovani
priorit a cild

2. rocnich ak¢nich
pland

3. realizovanych
implementacnich
aktivit

prabézné po skonceni
aktivity

4. realizovanych prabézné po skonceni
workshopU atd. aktivity

5. slozeni a prace
PS

6. reflexe a
popisu potieb
Skol

7. sebehodnotici
zpravy

monitoring

Vysvétlivky:

Burika znaci pribéh monitoringu a praci vztahujicich se k dané evaluaci

X KtiZzek znadi termin pro zpracovani evaluaéni zpravy, popf. prlibézného vystupu pro
evaluaci
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Priloha ¢. 2 — priklad evaluaéniho dotazniku vzdélavaci aktivit

EVALUACNI DOTAZNIK
Projekt Mistni akéni plan Il vzdélavani v ORP Olomouc reg. ¢.: CZ2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009716
1. dil CTENARSKA GRAMOTNOST
Tvoriva literarni vychova a tvorivy sloh
Termin kondani: 28. 2. 2019
CASTI

HODNOCENi SEMINARE

OHODNOTTE PROSIM SEMINAR
(zakrouzkujte €islo na $kale: 1 = nejvice spokojen/a; 5 = nejméné spokojen/a)

1. Byl/a jste spokojen/a s komunikaénimi a odbornymi dovednostmi 1 2 3 45
lektora?
Prostor pro slovni ohodnoceni (dobrovolné):

2. Domnivate se, Ze jste ziskal/a uZiteéné poznatky, které vyuzijete p¥i své 1 2 3 45
¢innosti?
Prostor pro slovni ohodnoceni (dobrovolné):

3. Byl/a jste spokojen/a s organizaénim zajisténim seminare? 1 2 3 45
Prostor pro slovni ohodnoceni (dobrovolné):

4. Splnil seminaf Vase ocekavani? 1 2 3 45
Prostor pro slovni ohodnoceni (dobrovolné):

5. Jakému tématu byste se v rdmci seminare ¢i dalSiho vzdélavani pripadné
rad/a vénoval/a?
Uvedte:

CAST Il

OSOBNIi INFORMACE

Veék:
O Zena 0 do 30 let
o Muz 031—-49 let
0 50— 65 let

Pozn.: Prostor pro Vase dalsi poznamky (dobrovolné):
Dékujeme Vam za V4as Cas a vyjadiené nazory.
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Priloha ¢. 3 — priklad hodnotici zpravy vzdélavaci aktivit

Hodnotici zprava ze vzdélavaci akce

Nazev prijemce

7 vs

Registracni Cislo projektu

Nazev projektu

Termin realizace vzdélavaci akce

Zaméreni/téma vzdélavaci akce

Stanoveny cil vzdélavaci akce

Cilova skupina

Pocet ucastnika

Termin zpracovani hodnotici zpravy (ne
drive nez 3 mésice od realizace vzdélavaci
akce)

Popis realizace vzdélavaci akce

Popis pfinosu pro cilovou skupinu ve
vazbé na tvorbu MAP

Popis dopadt pro cilovou skupinu ve
vazbé na tvorbu MAP

Podpis: ......ccccvnennnnnn.

10
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Priloha €. 4 — priklad struktury zpravy Vyhodnoceni evaluaénich dotaznik

1. Uvod
2. Metodika
Sbér dat

Zpracovani dat

3. Hodnoceni

Evalua¢ni dotazniky vyplnilo XX respondentl z celkového poctu XX
pFitomnych.

Struktura respondent:

pohlavi

zen

muzu

vékové kategorie

do 30 let
31-49
50 - 65

4. Tabulka — vysledky bodového hodnoceni

%
odpové
di

aritm. min. max. Graf bodového hodnoceni — 1 nejvyssi,

primér | ohodnoceni | ohodnoceni 5 nejnizsi, 19 respondentl

1. Byl/-a jste
spokojen/-a
s komunikacni
mi a odbornymi
dovednostmi
lektora?

2. Domnivate se,
Ze jste ziskal/-a
uzitecné
poznatky, které
vyuzZijete pri
své c¢innosti?

11
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3. Byl/-a jste
spokojen/-a
s organiza¢nim
zajisténim
seminare?

4. Spinil seminar
Vase
ocekavani?

5. Jakému tématu byste se v ramci seminare ¢i dalSiho vzdélavani
rad/-a vénoval/-a?
Vyhodnoceni tématu a doporu€eni na pristé

12






