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MLADEZE

1. Uvod

Zpracovani dokumentu Organizacni struktura MAP je soucasti kliCove aktivity 2
Rozvoj a aktualizace MAP, podaktivita 2.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace
MAP.

Soucasti dokumentu je aktualni slozeni jednotlivych slozek MAPu, popis jejich roli,
povinnosti a odpovédnosti.

Schematické znazornéni organizacni struktury MAP Il

Ridici vybor
Realiza¢ni tym
PS 1
Financovani
| | | |
PS 2 PS 3 PS 4 PS 5
Ctenarska Matematicka Rovné Uplatnitelnost
gramotnost gramotnost prileZitosti absolventl na
trhu prace

2. Ridici vybor

Ridici vybor MAP (RV) je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen
zastupci kliCovych aktérl, ovliviujicich oblast vzdélavani na uzemi MAP. Slozeni
fidiciho vyboru odpovida slozeni partnerstvi v ORP Olomouc. Role vyboru je pfimo
spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovanim MAP. Vybor si voli svého

predsedu. Ridici vybor se fidi Statutem a Jednacim Ffadem. Tyto dokumenty si Fidici
vybor schvalil na svém prvnim zasedani v ramci projektu MAP II.
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Role RV
- setkavani klicovych aktért v uzemi

- projednava a schvaluje vSechny podstatné navrhy a dokumenty, které v ramci
projektu a tvorby MAP vznikaji, v€etné aktualizace jednotlivych Casti dokumentu
MAP I

- schvaluje finalni verzi MAP I

- ustanovuje pracovni skupiny a schvaluje jednotlivé ¢leny PS v&etné urceni
vedoucich PS

- projednava a schvaluje evaluaci
- aktivné se podili na zprostfedkovavani a prenosu informaci v dotéeném uzemi

- plni dle potfeby dalSi ukoly souvisejici s realizaci projektu, na kterych se usnese

V &ele RV stoji predseda, voleny z fad élent RV. Pfedseda zastupuje RV navenek,
svolava jednani, zajistuje plnéni usneseni, odpovida za dodrzovani pravidel statutu a
jednaciho Fadu. V pfipadé nepfitomnosti pfedsedy vykonava jeho funkci
mistopredseda, ktery je také volen z fad ¢lenl. Volba predsedy a mistopfedsedy
prob&hla na prvnim ustanovujicim jednani RV. Predseda a mistopfedseda
spolupracuje s uz8im realizacnim tymem projektu a vyuZiva jeho informacni,
odbornou, manazerskou, organizacni a technickou podporu.

Vybor se schazi podle potfeby, nejméné vSak dvakrat roéné. Podle aktualni potieby
komunikuje také prostfednictvim prostfedk komunikace na dalku s dalSimi Cleny
vyboru i realizacniho tymu.

Komunikace RV

Clenové Fidiciho vyboru dostavaji podklady pro jednani, pozvanky, zapisy z RV,
usneseni a dalSi vystupy mailem. Zaspisy zjednani, usneseni a schvalené
dokumenty jsou zvefejiovany na webu MAPu. Clenové fidiciho vyboru byli
informovani a vyzvani k zapojeni se do sledovani a pfispivani na facebookovy profil
MAPu. Toto je v8ak dobrovolné.

Jmenovité slozeni fidiciho vyboru ke konci projektu

1—pfedseda RV
2 — mistopfedseda RV

Jméno a prijmeni Pozice Zastupce dle pokyn(

1. | RNDr. Ladislav énevajs radni, SMOI zastupce nositele MAP

doc. PhDr. Karel Kone&ny, nameéstek pro Skolstvi, SMOI zastupce zfizovatell Skol
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zastupce RT MAP, zastupce

3. | Ing. Radovan Sitek vedouci OEP, MMOI 2a ITI OA
. . projektovy manazer MAP a .
4. | Ing. Iva Hubalkova koordinator aktivit, MMOI zastupce RT MAP
. vedouci OS, vécny manazer zastupce zfizovatell $kol,
5. | PhDr. Hana Fantova MAP, MMOI zastupce RT MAP
6. | Be. Jaroslava Vedefova zastupce OS, v&cny manazer zastupce zfizovatel( Skol,
) ’ MAP, MMOI zastupce realizatora MAP
. . ugitelka ZS Nedvédova 17, zastupce uditelé ZS -
7. | Mgr. Lenka Dimmrothova Olomouc zfizovatel SMOL
feditelka, ucitelka ZS, SS, ZS a L astupce Uditeld ZS - iin
8. | Mgr. Martina Michalikovéa MS pro sluchové postizené . P Jiny
zfizovatel
Olomouc
9. | Mgr. Eva Kroutilova ucitelka MS Zeyerova 23, zéastupce ugitelé - MS
Olomouc
feditel ZS a MS Nedvédova 17, | zastupce vedeni kol -
10. | Mgr. Pavel Pala Olomouc zfizovatel SMOI
. \ feditel FZS dr. Milady Horakové | zastupce vedeni $kol -
11| Mgr. Milan Kral a M3, Roziavska 21, Olomouc | zfizovatel SMOI
12. | Monika Machytkova Jednatelka Waldorfské ZS z?stupce vedeni $kol - jiny
Olomouc zfizovatel
13. | Alena Sobotkova SD - feditelka ZS Garinova 19, zastupce SD
Olomouc
14. | PaedDr. Zuzana HruboSova reditelka ZUS M. Stibora zastupce ZUS
Olomouc
15. | RNDr. Lenka Pruckova feditelka Knihovny mésta zastvu;’)ccla r]efor.malmhov.
Olomouce vzdélavani - mimo druzinu
16. | Mgr. Michal Bartos red.|t<.al Cerjtlra ekologickych zastvu;’)ccla r]efor.malmhov.
aktivit Slurfiakov vzdélavani - mimo druzinu
17. | Ing. Lenka Polachovéa KAP, KU OK zastupce KAP a kraje
. . . mistopfedsedkyné SR . -
18. | Mgr. Adéla Horakova Waldorfské iniciativy, z.s. zastupce rodicl
19. | Mgr. Silvie Sofkova Clen Skolske rady ZS Spojencu, | oy 1oce rodica
Olomouc
Marketa Mizova lokalni konzultant Agentury pr st Agent
20 gentury pro | zastupce Agentury pro
’ socialni zaclefovani socialni zaglefovani
21. | Ing. Jan Pospisil Centrum podpory projektu SRP | zastupce Centra podpory

projektu SRP, konzultant
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MAP 1l

prorektorka pro strategické

doc. PhDr. Hana Mare$ova, zastupce VS, zastupce RT

22. planovani a kvalitu, UPOQI,
Ph.D., MBA odborny garant MAP MAP
inspekce spolupracujici se
23. | Mgr. Jifi Kfivanek zastupce OSPOD, OSV MMOI Skolami (OSPOD, Csl,

PPP...)

Jifina Somsiova Spole&enstvi Rom(i na Moravé, | zastupci socialnich sluzeb
o1 ifina somsiova 0.p.s. pracujicich s détmi a rodici

ohrozenymi soc. vylou€enim
a chudobou

3. Pracovni skupiny

Pracovni skupiny (PS) jsou zakladnim ¢lankem procesu MAP. Pracovni skupiny jsou
slozeny z odborniku, ugitell, feditelu, zfizovateld.

Role PS
- podileni se na tvorbé vSech ¢asti dokumentu MAP

- navrhy implementacnich aktivit ¢i dalSich aktivit v ramci MAP
- vécné pfipominkovani dokumentu

- diskuzni platforma

Pracovni skupinu vede vedouci pracovni skupiny, ktery je zaroven Clenem uzsiho
realizaéniho tymu a ¢&lenem RV (vedouciho PS urgil RV). Timto je zabezpe&eno
plynulé pfedavani informaci na vSechny zakladni organy MAP. Kazda pracovni
skupina si také zvolila odborného garanta. Odborny garant vede na zakladé
povérfeni vedouciho pracovni skupiny odbornou €ast jednani a spolu s vedoucim
pripravuje obsah jednani. V kazdé PS je jesté tzv. administrator pracovni skupiny,
ktery je zaroven Clenem uzSiho RT a ma odbornou vazbu na danou pracovni
skupinu. Administrator kromé& svého aktivniho Clenstvi v PS rozesila podklady,
komunikuje se cleny, shromazduje podklady od PS, pofizuje zapis zjednani,
usneseni a prezenci. V odbornych pracovnich skupinach je ¢lenem i garant realizace
hlavni implementaéni aktivity, timto je zabezpeCeno pfimé propojeni na
implementaci, zaroven se jedna o regionalniho odbornika v dané oblasti.

Pracovni skupiny se schazi minimalné 4x ro¢né. Z kazdé PS je pofizen zapis
Z jednani a usneseni.

Clenové  pracovnich skupin jsou povinni si zaslané podklady pro jednani
prostudovat, pfipominkovat a dopliiovat materialy, aktivné pfinaset namety. Pracovni
skupina pfipravuje podklady pro rozhodovani RV.
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Komunikace PS
Pracovni skupiny dostavaji podklady pro jednani, pozvanky, zapisy z PS, usneseni a
dalSi vystupy mailem. Dokumenty ve schvalené pracovni verzi ¢i finalni dokumenty
jsou zvefejiovany na webu MAPu. Clenové pracovnich skupin byli opakované
vyzvani k zapojeni se do sledovani a pfispivani na facebookovy profil MAPu. Toto je
v8ak dobrovolné.

Pracovni skupiny a jejich slozeni
PS1 - Pracovni skupina pro financovani
1 — vedouci PS

2 — odborny garant PS
9 — administrator

Jméno a pfijmeni Pozice
1. Ing. Radovan Sitek vedouci odboru dotaénich titult, MMOI
2. Ing. Lucie Seckafova ved. odd. pfipravy projektt, odbor dota¢nich projektt MMOI
3. Mgr. Jan Kolisko feditel ZS a MS Olomouc, Dvorského 33
4. Mgr. Zdenék Navratil Feditel ZS sv. Vorsily Olomouc
5. Bc. Nadézda Buckova Ved. odd. rozpodtovych zalezitosti, odbor Skolstvi MMOI
6. PhDr. Marta TureCkova starostka obce Bystrodice
7. Ing. Starnovska Radka ekonom S8, ZS a MS pro sluchové postizené Olomouc
8. Monika Machytkova jednatelka ZS Waldorf, Olomouc
9. Ing. Iva Hubalkova projektovy manazer MAP, odbor dotaénich projektd MMOI

Dle metodiky MAP mé& PS pro financovani reportovat vystupy a doporuéeni RV MAP.
Toto je predevSim zajisténo pres vedouciho PS, ktery je zaroven hlavnim
manazerem MAP a &lenem RV.

Rovnéz PS pro financovani spolupracuje se v8emi dalSimi skupinami, zejména
posuzuje moznosti financovani jednotlivych navrh( aktivit do akéniho planu od vSech
pracovnich skupin.

Vymezeni pracovniho ukolu:

- hledat zpUsoby financovani aktivit v SR MAP jak z evropskych zdroju, tak ze zdroju
na mistni (rozpoCet mésta), regionalni (rozpocet kraje) i narodni arovni, pfipadné
na financovani aktivit od externich zdroju (podnikatelé apod.).

posuzovat potfebnost, vyuzitelnost a efektivitu navrhovanych investi¢nich zaméru

podileni se na aktualizaci dokumentu MAP

plnéni ukolu a spoluprace se ¢leny uzSiho realizacniho tymu
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- realizace kliCové aktivity 2.3 dle metodiky

PS2 - Pracovni skupina pro rozvoj c¢tenarské gramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého zaka

1 — vedouci PS
2 — odborny garant PS
9 — administrator

Jméno a pfijmeni Pozice
1. doc. PhDr. Hana MareSova, prorektorka pro strategické planovani a kvalitu UPOL,
Ph.D., MBA odborny garant MAP
2. doc. Mgr. Jaroslav Vala, Ph.D. Katedra Ceského jazyka a literatury PdF UPOI
3. Mgr. Petra Hedrichova ugitelka ZS Olomouc, Nedvédova 17, 2. stupefi
4. Mgr. Marie Béhalova ugitelka ZS Olomouc, Zeyerova 28, 2. stupef
5. Mgr. Jitka Handkova Knihovna mésta Olomouce
6. Mgr. Kristina Navratova ucitelka, MS Slunicko Blahoslavova 2, Olomouc
7. Mgr. Hana Zajacova feditelka, ZS Bystrogice
8. MgA. Magda Strejckova Sdruzeni D, Olomouc
9. Mgr. Drahomira Stratilova ZS a MS pro sluchové postizené Olomouc
10. Jaroslava Vecefova odbor Skolstvi MMOL

Pozn. Vzhledem k personalnim obménam v pribéhu realizace se uvaZuje opét o dopléni zastupce
pedagogll z 1. stupné

Vymezeni pracovniho ukolu:

- vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomlckach a postupech
vedoucich k rozvoji CG

- Uprava a aktualizace dokumentu MAP v oblasti ¢tenafské gramotnosti,
- planovani, sitovani odborniku

- planovani vzdélavacich aktivit apod.

- identifikace mistnich lidru

- plnéni ukolu a spoluprace se ¢leny uzsiho realizacniho tymu

- realizace kliCové aktivity 2.4. dle metodiky

PS3 - Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého zaka
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1 — vedouci PS

2 — odborny garant PS
9 — administrator

Jméno a pfijmeni

Pozice

doc. PhDr. Hana MareSova,
Ph.D., MBA

prorektorka pro strategické planovani a kvalitu UPOL,
odborny garant MAP

2. Mgr. Kvétoslav Bartek, Ph.D. Katedra matematiky PdF UPOI

3. Mgr. Martin Slovak ugitel 2. stupné&, ZS a MS Rezni¢kova 1, Olomouc

4. Mgr. Marie Lipowski ucitelka 1. stupné&, ZS Heyrovského 33, Olomouc

5. Mgr. Blanka Krausova manazerka, Véda a technika na dosah

6. Mgr. Michal Vodi¢ka Feditel ScioSkoly — ZS, s.r.o. Olomouc

7. Mgr. Katerina Kone¢na Feditelka ZS Olomouc, Gagarinova 19

8. Bc. Véra Zizlavska Feditelka, MS Michalské stromofadi 11, Olomouc

9. odbor Skolstvi MMOI, koordinator Skol a implementace

Mgr. Katefina Rychla

MAP

Vymezeni pracovniho ukolu:

- vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomUckach a postupech

vedoucich k rozvoji MG

- Uprava a aktualizace dokumentu MAP v oblasti matematické gramotnosti,

- planovani, sitovani odbornikd,

- planovani vzdélavacich aktivit apod.

- identifikace mistnich lidr

- plnéni UkolU a spoluprace se ¢leny uzsiho realizacniho tymu

- realizace kliCové aktivity 2.4. dle metodiky

PS 4 — Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

1 — vedouci PS
2 — odborny garant PS
17 — administrator

Jméno a pfijmeni

Pozice

PhDr. Hana Fantova

vedouci odboru Skolstvi MMOI, zastupce zfizovatele

doc. Mgr. Katefina Vitaskova,
Ph.D.

Ustav specialné&pedagogickych studii UPOI
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3. Mgr. Lucie Kocianova psycholog SPC, SS, ZS a MS pro sluchové postizené
Olomouc
4. Mgr. Eva Kroutilova Feditelka MS Zeyerova 23, Olomouc
5. Mgr. Jifi Vymétal feditel ZS a MS Svatoplukova 11, Olomouc
6. Mgr. Tomas Lehectka aS|svtfant pedagoga, zak se spec. poruchou chovani, ZS sv.
VorSily Aksamitova 6, Olomouc
7. ] uditelka 1. stupné&, vychovna poradkyné ZS a MS
Mgr. Jana Grambalova Dvorského 33, Olomouc
8. Mgr. Sarka Pefinova vychovna poradkyné ZS a MS Nedvédova 17, Olomouc
9. Mgr. Irena Balaban o L
Cakirpaloglu, Ph.D. NIDV, konzultant Akéniho planu inkluze (AP V)
10. Andrea Mach feditelka MS Pruzna $kolka Kavalerist(i 8, Olomouc
.| Mgr. Jii Kivanek OSPOD, OSV MMOI
12. Ing. Pavel Némecek feditel Sdruzeni D Olomouc
13. Mgr. Elidka Moravcova, DiS. socialniho pracovnika SAS pro rodiny s détmi a
doprovazeni péstoun(l, Maltézska pomoc, o.p.s v
14. JUDr. Veronika Tomoszkova, zastupce rodi¢u, maminka integrované zakyné v ZS
PhD. Waldorf
15. . . asistentka pedagoga — pracovala s dvoji vyjimec¢nosti,
Petra Fialova télesnym postiZzenim, FZS Halkova 4, Olomouc
16. Bc. Markéta Mizova lokalni konzultant Agentury pro socialni zaclefovani
17. Mgr. Katefina Rychla (l\)/ldpt\)sr Skolstvi MMOI, koordinator Skol a implementace

PS pro rovné pfilezitosti projednava navrhy ostatnich pracovnich skupin do akénich
pland z pohledu rovnych pfilezitosti.

Vymezeni pracovniho ukolu:

- podili se na aktualizaci dokumentu MAP

- navrhuje a planuje aktivity zaméfené na nastaveni rovnych pfilezitosti a snizeni
selektivnosti uvnitf Skol nebo v uzemi

- fidi se a naplniuje Metodikou pro rovné pfilezitosti

- projednava a posuzuje aktivity navrzené v akcnich planech z pohledu dodrzeni
zasady rovneého pfistupu ke vzdélavani

- realizuje a ucastni se workshopu a konference zamérené na predavani zkuSenosti,
prezentaci dobré praxe a vzajemné vzdélavani v oblasti rovnych pfilezitosti

- plnéni UkolU a spoluprace se ¢leny uzsiho realizacniho tymu

- realiazce kliCové aktivity 2.5. dle metodiky

PS 5 — Pracovni skupina pro Uplatnitelnost absolvent( na trhu prace

1 — vedouci PS
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2 — odborny garant PS
10 — administrator

Jméno a pfijmeni Pozice

1. doc. PhDr. Hana MareSova, prorektorka pro strategické planovani a kvalitu UPOL,
Ph.D., MBA odborny garant MAP

2. Mgr. Pavel Pala feditel, ZS a MS Nedvédova 17, Olomouc

3. Magr. Jifi Zacpal, Ph.D. Katedra informatiky PfF UPOI

4. Mgr. Radek Svehla ugitel ZS Olomouc, Demlova 18

5. Mgr. Olga Zavielova Ufad prace Olomouc

6. Mgr. Iveta Krej&i vychovna poradkyné, ZS Zeyerova 28, Olomouc

7. Mgr. Michal Barto$ feditel, Centrum ekolog. aktivit Sluhakov

8. Mgr. Ondfej Vraj Feditel, vychovny poradce ZS Waldorf Olomouc

9. Jan Zarek feditel DW?7, Divadlo na cucky Olomouc

10. " 1 Ing. Iva Hubalkova projektovy manazer MAP, odbor dotaénich projektt MMOI

Vymezeni pracovniho ukolu:

- vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomulckach a postupech
vedoucich k rozvoji potencialu kazdého zZaka, zejména v oblasti podnikavosti,
polytechniky a kariérového rustu

- Uprava a aktualizace dokumentu MAP

- planovani, sitovani odborniku

- planovani vzdélavacich aktivit apod

- identifikace mistnich lidru

- plnéni ukolU a spoluprace se ¢leny uzsiho realizacniho tymu
- realiazce kliCové aktivity 2.6. dle metodiky

3. Realiza€ni tym

Realizani tym poskytuje fidicimu vyboru informacni, odbornou, manaZerskou,
organizacni a technickou podporu a je také odpovédny za realizaci projektu a jeho
vystupy. Ukolem a odpové&dnosti realizaéniho tymu je fidit a organizovat realizaci
projektu pro dosazeni a naplnéni jeho predmétu, cili a zaméra. Realizaéni tym se
sklada z administrativni a odborné asti.
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Realiza¢ni tym je slozen z tymu administrativniho a odborného.

Administrativni ¢ast RT MAP

Administrativni ¢ast tymu ma odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy.
RovnéZz zabezpeduje po organizaéni strance &innost Ridiciho vyboru MAP a
pracovnich skupin.

Hlavni ukoly:

zajistuje potfebné podkladové materialy a tyto pak pfedkladat fidicimu vyboru
MAP pro jeho navrhy a diskuzi s partnery v uzemi

monitoruje pribéh realizace aktivit MAP, systému komunikace (komunikacni
plan)

dosazeni planovanych cilt projektu v&etné naplnéni planovanych vystupl a
vysledku projektu;

zpracovani prubéznych a zavérecné sebehodnotici zpravy

spolupracuje pfi relevantnich aktivitach procesu MAP s ostatnimi aktéry
zajiStuje organizaci spole¢nych vzdélavacich a informacnich aktivit v ramci MAP
zajistuje v oblastech MAP pfenos vystupl mezi pracovnimi skupinami, pfipadné
dalSimi dil€imi tymy, které mohou byt v ramci organiza¢ni struktury MAP zfizeny,
pravidelné vyhodnocuje realizované aktivity a dosahovani cil MAP

koordinuje vSechny projektové aktivity

ma na starosti celkovou organiza¢ni a provozni stranku projektu

zajistuje efektivni komunikaci na vSech urovnich

Odborna ¢ast RT MAP

Ma na starosti realizaci aktivit 2 a 3 v ramci projektu MAP |l. Jedna se pfedevsSim o
aktualizaci dokumentu MAP v€etné akéniho planovani, evaluaci a monitoring.

Odborny tym je zodpovédny zejména za:

- vécné plnéni aktivit projektu;
- tvorbu vysledkl a vystupl projektu;
- aktivni praci s cilovou skupinou.

Odbornou ¢ast dopliiuje realizaéni tym Implementace, ktery je pfedevSim tvofen
pracovnikem pro implementaci. Ostatni osoby v RT vdil€ich vécech pomahaji
k naplnéni KA 4.
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Schematické znazornéni RT MAP I/

Realizaéni tym MAP I

FOZICE 1
Hlzvni manzier

BT MAF

ET Implementace

Administrativei tym

Cdbomy tym

FOZICE 2
Prajektovy manzaier)
koardinatar aktivit —
zpracovatel MAF

FOZICES
Véeni manadefi

FOZICE 3
Financni manacer

POZICE S
Odborny konzultant

FOZICE 4
Fersanalni manaeri

FOZICES
Administrativni
pracovnik

POZICE 2
Projektovy manzder)
koordinatar aktivit —
zpracovatel MAF

FOZICE &
Lzetni manaier

POZICE 11
Koardingtar pro skaly

aimplementaci KA 4

POZICE T
Webmaster

FOZICE 10
Pracovnici ve skolach
pro olanodni

FOZICELZ
Clenove pracavnich

skunin

FOZICE 13
Lektari

FOZICE 14
[edistar

TuEné jsou oznateny vedouci pozice danych tymd.

Barevné je oznacten uzs AT.

FOZICE 11
Koordinatar pra skoly
aimplementaci KA 4

FOZICE 3
Finan&ni manztear

FOZICES
Fersanalni manaderi

FOZICE &
Administrativni
pracovnik

FPOZICE 15
Fracovnici
implementace

ORP Olomouc
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Organizace realiza¢niho tymu

Pro efektivni komunikaci a fizeni projektu a na zakladé zkuSenosti z MAP | byl
ustanoven uzsi realizaéni tym, ktery je sloZen z hlavnich aktérl zapojenych do
obsahové stranky projektu. UzSi RT je ve slozeni: hlavni manazer, projektovy
manazer/koordinator aktivit, vécni manazefi, odborny konzultant a koordinator pro
Skoly a implementaci KA 4.

UZSi RT se schazi vétSinou pravidelné, cca 2x mésicné, v pfipadé potreby je Cetnost
upravena, pfipadné i slozeni uzsiho RT upraveno (vétsinou se ucastni i
administrativni tym).

Pfedmétem porad je kontrola harmonogramu, konzultace predlozenych a
zpracovanych podkladu, plan dalSich aktivit a ukoll vcetné aktivit implementace,
plnéni cild, atd.

Soucasti realizacniho tymu jsou i pracovnici pro planovani v zapojenych Skolach. Ti
jsou zodpovédni za spolupraci daného Skolského zafizeni s realizaénim tymem,
pfedevsSim s jeho zastupce — koordinatorem pro Skoly a implementaci.

Jmenovité sloZzeni uzsiho realizacniho tymu

Jméno a pfijmeni Pozice v RT MAP Funkce
1. . . . vedouci odboru dotacnich
Ing. Radovan Sitek hlavni manazer tituld, MMOI
2. . . projektovy manaZzer, koordinator | projektovy manazer odbor
Ing. Iva Hubalkova aktivit — dokument MAP dotacnich titul, MMOI
3. PhDr. Hana Fantova vécny manazer | K/?&%LTCI odboru Skolstvi,
4. Bc. Jaroslava Vecefova Vécny manazer Il vedouci oddéleni, odbor
' y $kolstvi, MMOI
5. Mgr., Bc Katefina Rychlé _koordmator pro Skoly a Odbor skolstvi, MMOI
implementaci
6. doc. PhDr. Hana prorektorka pro strategické

odborny konzultant

MareSova, Ph.D., MBA planovani a kvalitu, UPQOI

Prehled jednotlivych pozic v RT, zapojeni do aktvivit MAP Il a struény prehled
zakladni zodpovédnosti v projektu

Pozice Klicové aktivity | Zodpovédnost RT
MAP Il

Hlavni manazer 1,2,3,4 Zodpovida za celkové Ridi administrativni i

fizeni projektu odbornou &ast RT, uzsi
RT

Projektovy manazer 1,2,3,4 Zodpovédnost za Administrativni ¢ast,
projektové fizeni, uzsi RT
dohled nad vSemi

13
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aktivitami; komunikaéni
plan - 2.2

Finanéni manazer

1,2,3,4

Zodpoveédnost za
finanéni Fizeni projektu

Administrativni ¢ast

Personalni manazefi

2,4

Pfiprava dohod a
vykaznictvi

Administrativni ¢ast

Administrativni pracovnik

1,234

Administrace a
organizace spojena
s RV, PS, RT, dalsi
bézna administrativa

Administrativni ¢ast

Ugetni projektu

Zpracovava a vede
oddélené ucetnictvi
projektu

Administrativni ¢ast

Webmaster

Technicka podpora a
sprava webovych
stranek a FB stranek
projektu

Administrativni ¢ast

Koordinator aktivit —
zpracovatel MAP

1,234

Hlavni zodpovédnost
za2.1a28

Odborna &ast, uzsi RT

Vécny manazer |

1,234

Hlavni zodpovédnost
za2.12a2.13,
komunikace s cilovou
skupinou

Odborna &ast, uzsi RT

Vécny manazer Il

1,234

Hlavni zodpovédnost
za2.14 a3,
komunikace s cilovou
skupinou

Odborna &ast, uzsi RT

Koordinator pro Skoly a
implementaci

1,2,3,4

Hlavni zodpovédnost
za27a4

Odborna &ast, uzsi RT

Odborny konzultant

1,234

odborny dohled nad
realizaci aktivit
projektu, facilitace
jednani, zodpovédnost
za2.9

Odborna &ast, uzsi RT

Pracovnik pro planovani ve
Skole

23

Zodpovédny za popis
potieb Skoly,
zapracovani a
pfipominkovani
dokumentu MAP za
Skolu, pfedavani
informaci o MAP

vV ramci organizace

Odborna &ast

Lektor, mediator,
moderator...

234

Zodpovédny za dil&i
aktivtu v ramci
2.12,2.13,2.14 a4

Odborna &ast

AL
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Klicova aktivity:
1 - Rizeni projektu
2 - Rozvoj a aktualizace MAP
2.1 — Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP
2.2 — Zpracovani komunikacniho planu, zpracovani a realizace konzultacniho procesu
2.3 — PS pro financovani
2.4 — PS pro rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka
2.5 — PS pro rovné pfilezitosti
2.6 — PS pro uplatnitelnost na trhu prace
2.7 — Podpora $kol v planovani
2.8 — Mistni akéni planovani
2.9 — Spoluprace s SRP
2.12 — Podpora znalostnich kapacit RV
2.13 — Podpora znalostnich kapacit v tématech rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani
2.14 — Podpora znalostnich kapacit — workshopy s rodici
3 - Evaluace a monitoring
4 - Implementace

:

ORP Olomouc





